
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego 

 

 

Zawarty w dniu: ................. r. pomiędzy Centrum Integracji Społecznej w Pabianicach 

reprezentowanym przez Kierownika Centrum Integracji Społecznej  

 

..........................................................................................,  

a Panią/Panem, 
 

.......................................................................................... 
zwana/zwanym dalej Uczestnikiem Centrum Integracji Społecznej. 
 

Strony uzgadniają, co następuje: 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
Warunkiem koniecznym i niezbędnym do uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji 

Społecznej zwanym dalej CIS, jest zawarcie Indywidualnego Programu Zatrudnienia 

Socjalnego, zwanego dalej „Programem" zgodnego z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.) 
 

§ 2 
Program zawierany jest na okres trwający 12 miesięcy. 
 

§ 3 
Realizacja programu reintegracji społecznej i zawodowej w CIS trwa 12 miesięcy. 
 

§ 4 
Osobami odpowiedzialnymi za realizację „Programu" jest kadra Centrum Integracji 

Społecznej wsparta pracownikiem socjalnym OPS, specjalistami (prawnik, psycholog, 

specjalista ds. uzależnień, specjaliści ds. integracji społecznej). 
 

§ 5 
Bezpośredni nadzór nad realizacją programu sprawuje Kierownik Centrum Integracji 

Społecznej w Pabianicach. 
 

§ 6 
Realizacja „Programu" jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze świadczeń 

z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
 

§ 7 
Program na wniosek każdej ze stron może ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego 

programu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 8 
Kierownik zapewnienia uczestnikowi: 

1) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa, 

2) środki ochrony indywidualnej, 

3) odzież roboczą i obuwie robocze, 

4) szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

5) przeprowadzenie odpowiednich badań lekarskich, 

6) jeden posiłek dziennie. 

 

 

 

 

 

 



§ 9 
Uczestnik otrzymuje świadczenie integracyjne w wysokości 120% zasiłku dla 

bezrobotnych(art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym). 
 

§ 10 
Świadczenie integracyjne jest wypłacane przez Centrum w okresach miesięcznych z dołu 

(do 10 dnia kolejnego miesiąca). Świadczenie to za niepełny miesiąc uczestnictwa ustala 

się dzieląc kwotę świadczenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych 

przypadających w okresie, za który to świadczenie przysługuje. 
 

§ 11 
W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, za okres niezdolności do uczestniczenia w 

zajęciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dłuższy niż 14 dni, 

świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za każdy dzień niezdolności. Za każdy 

kolejny dzień niezdolności do uczestniczenia w zajęciach w Centrum świadczenie nie 

przysługuje. 
 

§ 12 
Świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za każdy dzień nieusprawiedliwionej 

nieobecności uczestnika w zajęciach w Centrum trwającej nie dłużej niż 3 dni w miesiącu. 

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni w miesiącu 

świadczenie integracyjne za dany miesiąc nie przysługuje. 
 

§ 13 
Zaprzestanie realizacji programu następuje w przypadku: 

1) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowień programu, uniemożliwiające 

jego dalszą realizację; 
2) trwałego opuszczenia przez uczestnika zajęć w Centrum; 

3) oświadczenia uczestnika o odstąpieniu od realizacji programu. 

 

§ 14 
W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum na wniosek uczestnika, kierownik Centrum 

może przyznać do 4 dni wolnych od zajęć w Centrum, za które przysługuje świadczenie 

integracyjne w pełnej wysokości. 
 

§ 15 
Zakończenie realizacji programu następuje w dniu, w którym uczestnik programu podejmie 

zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjął działalność 

gospodarczą, albo w dniu, w którym upłynął okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum. 
 

Obowiązki uczestnika 

§ 16 
Uczestnik jest zobowiązany do przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w Centrum 

Integracji Społecznej podczas zajęć. W przypadku naruszeń ww. regulaminu następuje 

zaprzestanie realizacji programu. Uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa w zajęciach 

reintegracji zawodowej i społecznej przez co najmniej 6 godzin dziennie. 
 

§ 17 
W ramach reintegracji zawodowej uczestnik jest zobowiązany do: 

1) uczestniczenia w zajęciach szkolenia zawodowego: 
• przestrzegania regulaminu grupy zawodowej, przygotowania teoretycznego 

do zajęć, 

• dobranie i przygotowanie odpowiednich środków niezbędnych do 

wykonywania prac zawodowych, 
• wykonywania wyznaczonych zadań; 

• przestrzegania przepisów bhp w czasie wykonywania zadań, 



2) wyboru i uczestniczenia w zaproponowanych kursach, szkoleniach, których celem 

będzie zdobycie umiejętności zawodowych lub podwyższenie kwalifikacji 

zawodowych; 
3) Do obowiązków instruktora zawodu prowadzącego szkolenia w ramach reintegracji 

zawodowej należy: 
• kontrola zadań wykonywanych przez uczestnika CIS, 

• analiza wyników kontroli realizacji zadań, 

• ocena podsumowująca wykonanie zadania przez uczestnika CIS. 

 

§ 18 
W ramach reintegracji społecznej uczestnik jest zobowiązany do uczestniczenia w realizacji 

programu obejmującego: 
1) warsztaty motywacyjne prowadzone przez instruktora reintegracji społecznej: 

• zasady komunikacji społecznej, 

• wzmocnienie samooceny i poczucia własnej wartości, 

• pozyskanie umiejętności radzenia sobie ze stresem i przezwyciężeniem 

problemów życiowych, 
• kształtowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy życiowej, 

• budowanie więzi interpersonalnych, 

• wzmocnienie motywacji do aktywności społeczno-zawodowej, 

• gry i zabawy psychologiczne, kultura, filmy, 

• pozytywne myślenie, 

2) warsztaty planowania życia: 

• nauka wzmocnienia w sobie celów życiowych i sposobów ich realizacji, 

• nabywanie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi 

środkami finansowymi i czasem, 

• nauka zaspokojenia potrzeb własnym staraniem poprzez osiągnięcie 

samodzielności ekonomicznej dzięki zatrudnieniu, 
• zdrowy styl życia i profilaktyka uzależnień 

• uświadomienie konieczności  ciągłego kształcenia i  doskonalenia 

umiejętności zawodowych i społecznych, 

• spotkania z prawnikiem, 
• konstruktywne wykorzystanie czasu wolnego, 

3) grupy edukacyjne: 
• zdrowy styl życia, 

• warsztaty z radcą prawnym, 

4) przestrzegania zasad pracy w grupie na zajęciach reintegracji społecznej. 
 

§ 19 
Uczestnik może uczestniczyć również, na zasadzie dobrowolności w innych zajęciach 

i konsultacjach realizowanych przez CIS. 
 

 

§ 20 
Uczestnik jest zobowiązany do wypełniania ankiet ewaluacyjnych, które będą służyły 

okresowym ocenom efektywności reintegracji zawodowej i społecznej dokonywanym przez 

kadrę CIS i pracownika socjalnego. 
 

§ 21 
Po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach w Centrum kierownik Centrum wydaje 

uczestnikowi zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w zajęciach i nabytych 

umiejętnościach w ramach reintegracji zawodowej i społecznej. 
 

 

Przepisy końcowe 

§ 22 
Program na wniosek każdej ze stron może ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego 

programu wymagają dla swojej ważności formy pisemnej. 



 

 

 

§ 23 
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego jest zawarty w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

§ 24 
1. Uczestnik ponosi odpowiedzialność materialną, na zasadach opisanych w kodeksie 

cywilnym, za wszelkie powierzone mu mienie, w szczególności za narzędzia, 

materiały, które otrzymał od Centrum, lub którymi dysponował w związku 

z wykonywaniem niniejszego programu. 
2. W przypadku jakiejkolwiek zawinionej szkody powstałej w mieniu, o którym mowa 

w ust. 1 (w szczególności utraty mienia, zmniejszenia jego wartości) uczestnik 

wyraża zgodę na dokonanie przez Centrum potrącenia kwoty odpowiadającej 

wysokości szkody ze świadczenia integracyjnego przysługującego uczestnikowi. 
3.  Organizację działalności Centrum Integracji Społecznej normuje Regulamin 

Centrum Integracji Społecznej w Pabianicach. 
 

§ 25 
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego traci moc dnia:01.06.2026r., zawarty 

pomiędzy Centrum Integracji Społecznej a Uczestnikiem Centrum Integracji Społecznej. 

Podpisanie przez uczestnika CIS Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego jest 

równoznaczne z zapoznaniem i zobowiązaniem się do przestrzegania Regulaminu CIS. 
 

§ 26 
Integralna część „Programu" stanowią: 

1. Opinia doradcy zawodowego/instruktora reintegracji zawodowej - określenie 

kompetencji zawodowych. 
 

 

 

 

Kierownik Centrum 

Integracji Społecznej 

 

 
(data i podpis) 

 Uczestnik Programu 

 

 
(data i podpis) 

 

 



 

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO 

I INSTRUKTORA REINTEGRACJI ZAWODOWEJ 

OKREŚLENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH 

 

 

Imię i nazwisko uczestnika CIS: 

 

 

Określenie kompetencji zawodowych: 

 

1. Wykształcenie: 

brak: brak formalnego wykształcenia 

podstawowe: kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej 

gimnazjalne: kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej 

ponadgimnazjalne:  kształcenie  ukończone  na  poziomie  szkoły  średniej  

(wykształcenie  średnie  lub zasadnicze zawodowe) 

pomaturalne: kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż kształcenie na 

poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym 

wyższe: pełne i ukończone wykształcenie na poziomie wyższym 

 

 

2. Zawód wyuczony: 

 

 

3. Doświadczenie zawodowe: 

 

 

 

 

 

 

4. Przebyte szkolenia: 

 

 

 

 

5. Posiadane dodatkowe kwalifikacje: 

 

 



6. Preferowane rodzaje wykonywanej pracy: 

 

Konserwator terenów zielonych 

Opiekunka osób starszych 

Sprzątanie 

Prace gospodarczej 

Roznoszenie korespondencji 

Prace remontowe i naprawcze 

Prace biurowe i pomocnicze 

Pomoc na świetlicy z dziećmi 

Gastronomia (pomoc kuchni) 

Stylizacja paznokci 

Bukieciarstwo-florystyka 

 

inne……………………………………. 

 

7. Główny cel w rozwoju zawodowym: 

 

Ukończenie szkoleń kompetencyjnych 

Uzyskanie stałego zatrudnienia 

Odbycie praktyk zawodowych 

Uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych 

 

8. Przeszkody, które mogę napotkać w realizacji celu (wskazać właściwe): 

 

brak pomocy ze strony innych (bliskich) 

brak wiary we własne siły 

lęk przed zmianą 

kłopoty rodzinne 

opieka nad dziećmi 

kłopoty mieszkaniowe 

brak środków finansowych 

bierność 

stan zdrowia 

opieka nad osobą zależną 

uzależnienie 

 

inne…………………………….. 

 



9. Aktywizacja społeczna -poradnictwo specjalistyczne (wskazać wg potrzeb) 

Kurs komputerowy (podstawowy) 

Psycholog 

Terapeuta uzależnień 

Prawnik 

Szkolenia grupowe podnoszące kompetencje społeczne 

Wyjazd warsztatowo-integracyjny 

Wyjścia kulturalne 

 

10. Zainteresowania 

 

 

 

 

Po przeanalizowaniu powyższych informacji zawodowych i uwzględnieniu preferencji 

Uczestnika zajęć Centrum Integracji Społecznej w ………………………….. 

Pani: 

...................................................................... 

 

 

został/a zakwalifikowany do uczestnictwa w Centrum Integracji społecznej i aktywizację 

zawodową poprzez udział w warsztatach: 

 

…………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

Doradca zawodowy: 

 

 

(data i podpis) 

 Instruktor reintegracji 

zawodowej: 

 

(data i podpis) 

 


