Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

Zawarty w dniu: ... r. pomiedzy Centrum Integracji Spotecznej w Pabianicach
reprezentowanym przez Kierownika Centrum Integracji Spotecznej

zwana/zwanym dalej Uczestnikiem Centrum Integracji Spotecznej.
Strony uzgadniajg, co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE
g1
Warunkiem koniecznym i niezbednym do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej zwanym dalej CIS, jest zawarcie Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego, zwanego dalej ,,Programem" zgodnego z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.)

§ 2

Program zawierany jest na okres trwajacy 12 miesiecy.

§3

Realizacja programu reintegracji spotecznej i zawodowej w CIS trwa 12 miesiecy.

§4
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje ,Programu" jest kadra Centrum Integracji
Spotecznej wsparta pracownikiem socjalnym OPS, specjalistami (prawnik, psycholog,
specjalista ds. uzaleznien, specjalisci ds. integracji spotecznej).

§5
Bezposredni nadzér nad realizacjg programu sprawuje Kierownik Centrum Integracji
Spotecznej w Pabianicach.

§6
Realizacja ,Programu" jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze $wiadczen
Z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§7
Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego
programu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Kierownik zapewnienia uczestnikowi:
1) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa,
2) srodki ochrony indywidualnej,
3) odziez roboczg i obuwie robocze,
4) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,
6) jeden positek dziennie.



§9
Uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych(art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym).

§10
Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesigcznych z dotu
(do 10 dnia kolejnego miesigca). Swiadczenie to za niepetny miesigc uczestnictwa ustala
sie dzielac kwote Swiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory to Swiadczenie przystuguje.

g 11
W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, za okres niezdolnosci do uczestniczenia w
zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni,
$wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy
kolejny dzien niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach w Centrum $wiadczenie nie
przystuguje.

§12
Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika w zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu
Swiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.

§13
Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:
1) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu, uniemozliwiajace
jego dalszg realizacje;
2) trwatego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;
3) oswiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji programu.

§ 14
W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum na wniosek uczestnika, kierownik Centrum
moze przyznac¢ do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktére przystuguje Swiadczenie
integracyjne w petnej wysokosci.

§ 15
Zakonczenie realizacji programu nastepuje w dniu, w ktorym uczestnik programu podejmie
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalnos¢
gospodarczg, albo w dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

Obowiagzki uczestnika
§ 16
Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w Centrum
Integracji Spotecznej podczas zaje¢. W przypadku naruszen ww. regulaminu nastepuje
zaprzestanie realizacji programu. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach
reintegracji zawodowej i spotecznej przez co najmniej 6 godzin dziennie.

§17
W ramach reintegracji zawodowej uczestnik jest zobowigzany do:
1) uczestniczenia w zajeciach szkolenia zawodowego:

e przestrzegania regulaminu grupy zawodowej, przygotowania teoretycznego
do zajec,

e dobranie i przygotowanie odpowiednich $rodkéw niezbednych do
wykonywania prac zawodowych,

e wykonywania wyznaczonych zadan;

e przestrzegania przepisow bhp w czasie wykonywania zadan,



2) wyboru i uczestniczenia w zaproponowanych kursach, szkoleniach, ktorych celem
bedzie zdobycie umiejetnosci zawodowych Ilub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych;

3) Do obowigzkdéw instruktora zawodu prowadzacego szkolenia w ramach reintegracji
zawodowej nalezy:

e kontrola zadan wykonywanych przez uczestnika CIS,
e analiza wynikow kontroli realizacji zadan,
e ocena podsumowujgca wykonanie zadania przez uczestnika CIS.

§ 18
W ramach reintegracji spotecznej uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w realizacji
programu obejmujacego:
1) warsztaty motywacyjne prowadzone przez instruktora reintegracji spotecznej:
¢ zasady komunikacji spotecznej,
e wzmocnienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci,
e pozyskanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i przezwyciezeniem
problemoéw zyciowych,
ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej,
budowanie wiezi interpersonalnych,
wzmochnienie motywacji do aktywnosci spoteczno-zawodowej,
gry i zabawy psychologiczne, kultura, filmy,
e pozytywne myslenie,
2) warsztaty planowania zycia:
e nauka wzmocnienia w sobie celéw zyciowych i sposobdw ich realizacji,
e nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi
$Srodkami finansowymi i czasem,
e nauka zaspokojenia potrzeb wlasnym staraniem poprzez osiggniecie
samodzielnosci ekonomicznej dzieki zatrudnieniu,
e zdrowy styl zycia i profilaktyka uzaleznien
e uswiadomienie koniecznosci ciggtego ksztatcenia i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych i spotecznych,
e spotkania z prawnikiem,
e konstruktywne wykorzystanie czasu wolnego,
3) grupy edukacyjne:
e zdrowy styl zycia,
e warsztaty z radcg prawnym,
4) przestrzegania zasad pracy w grupie na zajeciach reintegracji spotecznej.

§ 19
Uczestnik moze uczestniczy¢ réwniez, na zasadzie dobrowolnosci w innych zajeciach
i konsultacjach realizowanych przez CIS.

§ 20
Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych, ktére bedag stuzyty
okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej dokonywanym przez
kadre CIS i pracownika socjalnego.

§ 21
Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik Centrum wydaje
uczestnikowi zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i nabytych

umiejetnosciach w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej.

Przepisy koncowe
§ 22
Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego
programu wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej.



§ 23
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego jest zawarty w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 24

1. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng, na zasadach opisanych w kodeksie
cywilnym, za wszelkie powierzone mu mienie, w szczegdélnosci za narzedzia,
materiaty, ktére otrzymat od Centrum, lub ktérymi dysponowat w zwigzku
z wykonywaniem niniejszego programu.

2. W przypadku jakiejkolwiek zawinionej szkody powstatej w mieniu, o ktérym mowa
w ust. 1 (w szczegdlnosci utraty mienia, zmniejszenia jego wartosci) uczestnik
wyraza zgode na dokonanie przez Centrum potrgcenia kwoty odpowiadajqcej
wysokosci szkody ze $wiadczenia integracyjnego przystugujacego uczestnikowi.

3. Organizacje dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej normuje Regulamin
Centrum Integracji Spotecznej w Pabianicach.

§ 25
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego traci moc dnia:01.06.2026r.,, zawarty
pomiedzy Centrum Integracji Spotecznej a Uczestnikiem Centrum Integracji Spotecznej.
Podpisanie przez uczestnika CIS Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego jest
rownoznaczne z zapoznaniem i zobowigzaniem sie do przestrzegania Regulaminu CIS.

§ 26
Integralna czes$¢ ,Programu" stanowig:
1. Opinia doradcy zawodowego/instruktora reintegracji zawodowej - okreslenie
kompetencji zawodowych.

Kierownik Centrum Uczestnik Programu
Integracji Spotecznej

(data i podpis)
(data i podpis)
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[

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO
I INSTRUKTORA REINTEGRACJII ZAWODOWE]
OKRESLENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Imie i nazwisko uczestnika CIS:

Okreslenie kompetencji zawodowych:

1. Wyksztatcenie:
brak: brak formalnego wyksztatcenia
podstawowe: ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej
gimnazjalne: ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej
ponadgimnazjalne: ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty Sredniej
(wyksztatcenie $rednie Iub zasadnicze zawodowe)
pomaturalne: ksztatcenie ukonczone na poziomie wyziszym niz ksztatcenie na
poziomie szkoty $redniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym

wyisze: petne i ukonczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym

2. Zawdd wyuczony:

3. Doswiadczenie zawodowe:

4. Przebyte szkolenia:

5. Posiadane dodatkowe kwalifikacje:



6. Preferowane rodzaje wykonywanej pracy:

Konserwator terenéw zielonych
Opiekunka o0sob starszych
Sprzatanie

Prace gospodarczej
Roznoszenie korespondencji
Prace remontowe i naprawcze
Prace biurowe i pomocnicze
Pomoc na $wietlicy z dzie¢mi
Gastronomia (pomoc kuchni)
Stylizacja paznokci

Bukieciarstwo-florystyka

7. Glowny cel w rozwoju zawodowym:

Ukonczenie szkolenn kompetencyjnych
Uzyskanie statego zatrudnienia
Odbycie praktyk zawodowych

Uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych

8. Przeszkody, ktére moge napotkac w realizacji celu (wskazac¢ wiasciwe):

brak pomocy ze strony innych (bliskich)
brak wiary we wtasne sity

lek przed zmiang

kfopoty rodzinne

opieka nad dzie¢mi

ktopoty mieszkaniowe

brak $rodkoéw finansowych

biernos¢

stan zdrowia

opieka nad osobg zalezng

uzaleznienie
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9. Aktywizacja spoteczna -poradnictwo specjalistyczne (wskazac¢ wg potrzeb)
Kurs komputerowy (podstawowy)

Psycholog

Terapeuta uzaleznien

Prawnik

Szkolenia grupowe podnoszace kompetencje spoteczne

Wyjazd warsztatowo-integracyjny

Wyjscia kulturalne

10. Zainteresowania

Po przeanalizowaniu powyzszych informacji zawodowych i uwzglednieniu preferencji
Uczestnika zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej W .....cccceveevvecveeneenns .

Pani:

zostal/a zakwalifikowany do uczestnictwa w Centrum Integracji spotecznej i aktywizacje

zawodowg poprzez udziat w warsztatach:

Doradca zawodowy: Instruktor reintegracji

zawodowej:

data i podpi
(data i podpis) (data i podpis)



