Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia nr 12/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM POMOCY
SPOLECZNEJ W PABIANICACH

z dnia 18 sierpnia 2025 r.

Zalacznik nr 3 do REGULAMINU
ORGANIZACYINEGO MIEJSKIEGO CENTRUM
POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH

Regulamin
Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Oséb Niepelnosprawnych
przy Miejskim Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Niniejszy Regulamin ustala porzadek wewnetrzny w Dziennym OsSrodku Adaptacyjnym dla Oséb
Niepelosprawnych przy Miejskim Centrum Pomocy Spoftecznej w Pabianicach oraz okresla obowigzki
placowki i jego Uczestnikow.

§ 1. 1. Dzienny O$rodek Adaptacyjny dla Osob Niepelosprawnych z siedziba w Pabianicach przy
ul. Cichej 24, stanowi jedng zkomorek organizacyjnych Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach - osrodek wsparcia.

2. llekro¢ w Regulaminie uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy przez nie odpowiednio rozumie¢:

a) Osrodek - Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Oséb Niepelnosprawnych z siedzibg w Pabianicach przy
ul. Cichej 24,

b) Uczestnik - osobe zorzeczonym stopniem niepelnosprawnosci lub orzeczong niepelnosprawnoscia
skierowang do Osrodka w drodze decyzji administracyjne;j,

c¢) Czlonek rodziny Uczestnika — rodzicow lub opiekunéw prawnych Uczestnika, jego dzieci oraz rodzenstwo,

d) Opiekun prawny Uczestnika — przedstawiciel ustawowy Uczestnika nieposiadajacego pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych: rodzic maloletniego Uczestnika albo opiekun ustanowiony przez sad opiekunczy.

3. Bezposredni nadzér nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Zastgpca Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

4. Dzialalnosciag Osrodka kieruje Kierownik, ktdry jest odpowiedzialny za jego merytoryczne i formalne
funkcjonowanie, organizujac inadzorujac prace podleglych pracownikéw, zgodnie z ich indywidualnymi
zakresami obowigzkdw w sposob zapewniajacy Uczestnikom wiasciwa opieke podczas organizowanych zajec.

§ 2. 1. Niniejszy regulamin ustala porzadek wewnetrzny Osrodka, okreslajac:
1) podstawowe zadania Osrodka,
2) ogdlne prawa i obowiazki pracownikow,
3) warunki i zasady pobytu Uczestnikow.

§ 3. 1. Podstawowym celem dzialalnosci Osrodka jest zapewnienie terapii zajeciowej, rehabilitacji,
pielegnacji i opieki oraz bezpieczenstwa Uczestnikom Osrodka w czasie pobytu w placowce.

2. Do zadan Osrodka naleza:

1) rehabilitacja z elementami kinezyterapii — w szczegdlnosci éwiczenia ogdlnorozwojowe, majace na celu
przywrdcenie utraconej sprawnosci, usprawnianie ruchowe i psychoruchowe matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala orientacji przestrzenne;j,
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2) rehabilitacja spoleczna — w szczegolnosci prowadzenie indywidualnych i zespolowych zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, wspomagajacy rozwoj Uczestnikow poprzez:

a) nauke nawigzania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci Uczestnika,

b) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym indywidualnym
mozliwosciom Uczestnikow,

¢) wdrazanie do optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,

d) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie tego otoczenia, nauka rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umieje¢tnosci funkcjonowania w otoczeniu,

e) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie,

3) terapia zajeciowa — jako nauka celowego dzialania dostosowanego do stopnia niepelnosprawnosci,
mozliwosci i zainteresowan Uczestnika oraz jego udziatu w réznych formach i rodzajach aktywnosci,

4) pomoc Cztonkom rodziny Uczestnika, w zakresie zabezpieczenia podstawowych, potrzeb socjalno —
bytowych oraz wszelakiego poradnictwa i pomocy we wspolpracy z pracownikiem socjalnym Wydziatu
Pomocy Srodowiskowej,

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz placowkami oswiatowymi w zakresie realizacji
obowiazku szkolnego Uczestnikow,

6) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrum oraz placéwkami dzialajacymi na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia na terenie miasta i okolic, celem integracji;

7) pomoc w zorganizowaniu niezbednego transportu Uczestnikow z miejsca zamieszkania do Osrodka iz
powrotem (w miare mozliwosci transportowych) oraz podczas wyjazdow integracyjnych.

3. Osrodek jest zobowigzany do prowadzenia i przechowywania nastepujacej dokumentacji:
1) list obecnosci Uczestnikow Osrodka — prowadzonych przez wyznaczonego pracownika,

2) dziennikdéw zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych terapeutéw i specjalistow w zakresach zgodnych
z ich kompetencjami, w tym dziennikéw zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

3) zeszytdbw obserwacji zachowan i postepdw Uczestnikéw — prowadzonych przez poszczegolnych
terapeutow i specjalistdw — w zakresie zgodnych z ich kompetencjami,

4) indywidualnych akt osobowych kazdego Uczestnika zawierajacych:
a) podanie/wniosek o przyznanie pobytu dziennego w Osrodku,

b) zaswiadczenia lekarza rodzinnego o stanie zdrowia oraz o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach Osrodka,

c) zlecenie od lekarza specjalisty (rehabilitant, ortopeda, lekarz rodzinny) ze wskazaniami i wytycznymi do
rehabilitacji medyczne;j,

d) orzeczenia o niepelnosprawnosci wydanego przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, kwalifikujacego do przyznania pobytu
dziennego w Osrodku,

e) w przypadku 0sob objetych obowigzkiem szkolnym — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

f) opinie  psychologiczne z ostatniej placowki, w ktérej przebywata osoba ubiegajaca sie
o przyznanie pobytu dziennego w Osrodku,

g) decyzje administracyjne przyznajace pobyt w Osrodku,

h) dokumentacje medyczng datowang po okresie wydania decyzji administracyjnej przyznajacej pobyt
w Osrodku, zawierajacg wszelkie zalecenia lekarskie, w tym dawkowanie lekow,

i) indywidualne programy rehabilitacji i terapii opracowane przez terapeutow i specjalistow,

j) indywidualne oceny postepow w rehabilitacji terapii opracowane na podstawie danych
zgromadzonych w zeszytach obserwacji zachowan i postepdéw Uczestnikow,
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k) harmonogram codziennych tras przejazdu samochodu dowozacego Uczestnika Osrodka z miejsca jego
odbioru i dowozu.

§ 4. 1. Zadania Dziennego Osrodka Adaptacyjnego realizowane sg przez:

1) Kierownika Osrodka — odpowiadajacego za caloksztalt dziatalnosci Osrodka ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej zadan merytorycznych.

2) Zespdt pracownikdéw odpowiedzialnych za opracowanie i realizacje programdéw rehabilitacji dla kazdego
Uczestnika Osrodka tj. instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog, fizjoterapeuta.

3) Inspektora — zabezpieczajacego zaopatrzenie placowki oraz odpowiadajacego za magazyny zywnosci
i materiatow.

4) Pracownikow uzupetniajacych funkcje opiekunicze w stosunku do Uczestnikdw: opiekunowie grupy.
5) Personel kuchni i obstugi — zabezpieczajacy prawidlowa dziatalnos¢ placowki.
6) Kierowce — odpowiadajacego za bezpieczny przewo6z Uczestnikow.

§ 5. 1. Osrodek przeznaczony jest dla 23 Uczestnikdw, bedacych mieszkancami miasta Pabianice
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci lub orzeczona niepelnosprawnoscia.

2. Osrodek czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30
z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy lub innych, wynikajacych z zarzadzen Dyrektora.

3. Skierowanie do Os$rodka nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej z upowaznienia
Prezydenta Miasta Pabianic przez Dyrektora lub innego upowaznionego pracownika Miejskiego Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach, ktéra okresla okres pobytu dziennego w Osrodku oraz odplatnosé¢ za ten
pobyt.

4. Nowi Uczestnicy przyjmowani sg do Osrodka na okres probny (na podstawie decyzji administracyjnej
kierujacej do Osrodka na okres trzech miesigcy), po ktorym zespodt orzekajacy w skladzie: Kierownik Osrodka,
psycholog, instruktorzy terapii zajeciowej wydaje opinig, w ktorej okresla miedzy innymi mozliwosé
przedtuzenia okresu prébnego na dalszy pobyt w placéwce i przedstawia ja Zastgpcy Dyrektora Miejskiego
Centrum Pomocy Spoteczne;.

5. W uzasadnionych przypadkach, po analizie dokumentacji kandydata na Uczestnika Osrodka, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ wydania decyzji administracyjnej odmawiajacej skierowania do Osrodka. Decyzje o odmowie
skierowania do Os$rodka wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Pabianic przez Dyrektor lub innego
upowaznionego pracownika Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

6. Uczestnicy korzystajacy z transportu Osrodka sa zobowigzani stawi¢ si¢ w wyznaczonym miejscu
postoju samochodu Osrodka rozwozgcego Uczestnikow o wskazanych godzinach, zgodnie z indywidualnym
harmonogramem.

7. W przypadku niesamodzielnosci Uczestnika Osrodka, Opiekun prawny jest zobowiazany przyprowadzaé
i odbiera¢ Uczestnika do iz Osrodka badz do iz wyznaczonego miejsca postoju samochodu Osrodka
rozwozacego Uczestnikdw o wskazanych godzinach, zgodnie z indywidualnym harmonogramem.

8. Harmonogram przewozu uczestnikow ustalany przez Kierownika Osrodka jest dostosowywany do
potrzeb uczestnikéw i dostepny na tablicy ogloszen Osrodka.

9. Uczestnicy przyjmowani sa w Osrodku do godziny 9.30, pod warunkiem, ze znajduja si¢ w stanie
ogolnie dobrym.

10. Uczestnicy musza by¢ wyposazeni w obuwie na zmiane oraz strdj do ¢wiczen. W przypadku
koniecznosci uzywania pieluch lub pieluchomajtek przez Uczestnika Czlonkowie rodziny Uczestnika
przekazuja pracownikom Osrodka odpowiednig ilos¢ pieluch lub pieluchomajtek.

11. W ramach tzw. treningu kulinarnego Osrodek przewiduje positki dla Uczestnikéw Osrodka.

12. Uczestnicy lub ich Opiekunowie Prawni zobowigzani sg przekaza¢ Kierownikowi Osrodka lub innej
upowaznionej przez niego osobie informacje na temat opieki medycznej oraz sposobu ich leczenia w zakresie
i w celu umozliwiajacym bezpieczne i zgodne z niniejszym Regulaminem przebywanie Uczestnika w Osrodku,
a takze wszelkie inne informacje w zakresie niezb¢dnym do prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej .
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13. Cztonkowie rodziny, Opiekunowie prawni Uczestnikow Osrodka zobowigzani sa do utrzymywania
stalego kontaktu i maksymalnej wspolpracy z personelem dla dobra Uczestnikow.

14. Kierownik Osrodka na prosb¢ Opiekunow prawnych Uczestnikéw po konsultacji ze specjalistami,
zatrudnionymi w Osrodku zobowiazany jest do udzielenia Opiekunom prawnym porad oraz omawiania spraw
zwiazanych z ich rehabilitacja.

15. W przypadku wolnych miejsc w Osrodku Uczestnikiem moze by¢ osoba spoza miasta Pabianice,
0 orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci. Wydanie decyzji administracyjnej dla osoby nie bedacej
mieszkancem miasta Pabianice poprzedzone musi by¢ zawarciem stosownego porozumienia pomigdzy
Miastem Pabianice a gmina, z ktorej pochodzi osoba wnioskujaca o przyznanie pobytu.

16. Po uzgodnieniu z Uczestnikami lub ich Opiekunami prawnymi dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia
Osrodka w okresie wakacyjnym tj. lipiec — sierpien na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim tj. z dwutygodniowym wyprzedzeniem, poinformowaniu Zastgpcy Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spoleczne;j.

§ 6. 1. Osoba spehiajaca kryterium Uczestnika lub jego Opiekun prawny, ubiegajac si¢ o przyznanie
pobytu dziennego w Osrodku zobowiazana jest do przedfozenia Kierownikowi Osrodka nastepujacych
dokumentow:

1) podania/wniosku o przyznanie pobytu dziennego w Osrodku,
2) orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Po wstgpnej pozytywnej analizie dokumentéw — Kierownik Osrodka przekazuje je do Kierownika
Wydzialu Pomocy Srodowiskowej, ktory zleca przeprowadzenie wywiadu s$rodowiskowego, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

3. Pracownik socjalny Wydzialu Pomocy Srodowiskowej przeprowadza wywiad srodowiskowy
W miejscu zamieszkania osoby wnioskujacej o przyznanie pobytu dziennego oraz gromadzi dokumenty
niezbedne do rozeznania sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowe] osoby ubiegajacej sie
0 przyznanie pobytu dziennego w Osrodku.

4. Dokumenty niezbedne do rozeznania sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osoby
ubiegajacego si¢ o przyznanie pobytu dziennego w Osrodku stanowia w zaleznos$ci od okolicznosci:

1) decyzja wlasciwego organu w sprawie renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku
przedemerytalnego, emerytury pomostowej, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, uposazenia
w stanie spoczynku, renty strukturalnej oraz renty socjalnej;

2) zaswiadczenia albo os$wiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia, zawierajacego
informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czgsci finansowanej przez
ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

3) zaswiadczenia albo o$wiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni
produkcyjnej lub spoldzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych), zawierajagcego informacje o potraconej
zaliczce na podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, skladek na
ubezpieczenia emerytalne irentowe w czgsci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skladki na
ubezpieczenie chorobowe;

4) dowody otrzymania renty, emerytury, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,
emerytury pomostowej, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, uposazenia w stanie spoczynku,
renty strukturalnej oraz renty socjalnej;

5) decyzje organdw przyznajacych $wiadczenia pieni¢zne;
6) o$wiadczenia o stanie majatkowym;

7) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia oraz o braku przeciwwskazan do Uczestnictwa
w zajeciach;

8) w przypadku 0séb objetych obowigzkiem szkolnym - orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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9) opinie psychologiczne z ostatniej placowki, w ktorej przebywala osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pobytu
dziennego w Osrodku.

5. Dokumentacja okreslona wust.2— 4 stanowi podstawe wydania decyzji administracyjnej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Pabianic przez Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach lub innego upowaznionego pracownika.

6. Decyzja administracyjna przyznajaca pobyt dzienny w Osrodku okresla okres tego pobytu oraz
odptatnos¢ za ten pobyt.

§ 7. 1. Odptatnos¢ za pobyt w Osrodku ustalana jest na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Pabianicach.

2. Zwalnia si¢ z odptatnosci za pobyt w Osrodku za dni nieobecnosci Uczestnika spowodowane pobytem
w szpitalu lub inng usprawiedliwiong przyczyna, trwajaca powyzej 5 kolejnych dni roboczych pod warunkiem
poinformowania o tej nieobecnosci Kierownika Osrodka nie pdzniej niz w 2 dniu nieobecnosci Uczestnika.

3. Oplaty za pobyt w Osrodku dokonuje si¢ do dnia 15 kazdego miesigca za miesiagc poprzedni na wskazany
w decyzji administracyjnej rachunek bankowy.

§ 8. 1. Kierownik Osrodka przyjmuje interesantow codziennie w godz.10.00 — 12.00.

2. Sprawy zwigzane z naruszeniem niniejszego regulaminu rozpatruje Kierownik = Osrodka.
W uzasadnionych przypadkach konsultuje je z Zastgpca Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej
w Pabianicach.

3. Skargi na niewtasciwg dziatalno§¢ Osrodka lub na Kierownika Osrodka przyjmuje Zastgpca Dyrektora
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w kazdy wtorek w godz. 10.00 — 14.00 przy ul. Partyzanckiej
31 w Pabianicach.

§ 9. 1. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom oraz Uczestnikom lub ich
opiekunom prawnym oraz rodzicom Uczestnikow niepelnoletnich, ktérzy potwierdzaja podpisem fakt
zapoznania si¢ z jego trescia.

2. Zmiana regulaminu wymaga zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej w Pabianicach.

Dyrektor Miejskiego Centrum
Pomocy Spolecznej
w Pabianicach

Katarzyna Cegielka
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